

ΕΕ5Τ 

Κθ35θη: 8ί9Β 
(θΓπϋθεΜθεΙ) 

ΕοοΒίίοη: ΑΙίιβηΛ ΕΙΚηίΚο 
Τγρθ9Γ3(ίθΐ^^ 


1655 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ Αρ. Φύλλου 270 

31 Μαρτίου 2015 


ΟΡΓΑΝΙΣΜ ΟΙ - ΛΟΙΠ ΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΑΤΡΩΝ 

Με την υπ’ αριθμ. 558/4617/11-3-2015 πράξη της Πρυ- 
τάνεως του Πανεπιστημίου Πατρών, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του αρθρ. 16 του Συντάγματος, 
του αρθρ. 13 του Ν. 1268/82, των άρθρων 45, παρ. 3 του 
Ν. 2413/1996 και 7 παρ. 4 του Ν. 3194/2003, διαπιστώνεται 
ότι οι παρακάτω Καθηγητές του Πανεπιστημίου Πατρών, 
αποχωρούν από την Υπηρεσία την 31η Αυγούστου του 
έτους 2015, κατά τη διάρκεια του οποίου συμπληρώνουν 
το 67ο έτος της ηλικίας τους. 

ΣΧΟΛΗ ΘΕΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

1. Αρτελάρη Πανωραία του Γερασίμου, Αναπληρώτρια 
Καθηγήτρια Τμήματος Βιολογίας 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 2044131021/9-3-2015). 

2. Λιβανιού - Τηνιακού Αργυρώ του Ηρακλή, Επίκουρη 
Καθηγήτρια Τμήματος Βιολογίας 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 3812118122/9-3-2015). 

3. Χριστοδουλάκης Δημήτριος του Κωνσταντίνου, Κα¬ 
θηγητής Τμήματος Βιολογίας 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 1519417110/9-3-2015). 

4. Βαρνάβας Σωτήριος του Πέτρου, Καθηγητής Τμή¬ 
ματος Γ εωλογίας 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 1396212536/9-3-2015). 

5. Τζάννες Βασίλειος του Μιχαήλ, Καθηγητής Τμήμα¬ 
τος Μαθηματικών 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 9691120183/9-3-2015). 

6. Ζυγούρης Ευάγγελος του Θεοδώρου, Αναπληρωτής 
Καθηγητής Τμήματος Φυσικής 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 1726120652/9-3-2015). 

ΠΟΛΥΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 

1. Ντούσκος Χρήστος του Νικολάου, Αναπληρωτής 
Καθηγητής Τμήματος Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπο¬ 
λογιστών και Πληροφορικής 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 5135531071/9-3-2015). 


2. Βελγάκης Μιχαήλ του Ιωάννη, Καθηγητής Τμήματος 
Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Πληροφορικής 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 3070981165/9-3-2015). 

3. Παπανικολάου Γεώργιος του Χριστόφορου, Κα¬ 
θηγητής Τμήματος Μηχανολόγων και Αεροναυπηγών 
Μηχανικών 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 1091085544/9-3-2015). 

4. Αθανασόπουλος Γεώργιος του Ανδρέα, Καθηγητής 
Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 7971986342/9-3-2015). 

5. Ατματζίδης Δημήτριος του Κωνσταντίνου, Καθηγη¬ 
τής Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 8710179715/9-3-2015). 

6. Θεοδωρακόπουλος Δημήτριος του Δημητρίου, Κα¬ 
θηγητής Τ μήματος Πολιτικών Μηχανικών 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 5112433834/9-3-2015). 

7. Τσώνης Στυλιανός του Περικλή, Αναπληρωτής Κα¬ 
θηγητής Τ μήματος Πολιτικών Μηχανικών 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 1233110518/9-3-2015). 

ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

1. Βασιλάκος Παύλος του Ιωάννη, Καθηγητής Τμήματος 
Ιατρικής 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 4193617299/9-3-2015). 

2. Γκούμας Παναγιώτης του Δημητρίου, Καθηγητής 
Τμήματος Ιατρικής 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 4911233293/9-3-2015). 

3. Καραβίας Διονύσιος του Δημητρίου, Καθηγητής 
Τμήματος Ιατρικής 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 1051081015/9-3-2015). 

4. Κούκουρας Δημήτριος του Θεοδώρου, Καθηγητής 
Τμήματος Ιατρικής 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 1092-12885/9-3-2015). 

5. Νικολοπούλου Βασιλική του Νικολάου, Καθηγήτρια 
Τμήματος Ιατρικής 
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(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 4011060988/9-3-2015). 

6. Παλληκαράκης Νικόλαος του Εμμανουήλ, Καθηγη¬ 
τής Τμήματος Ιατρικής 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 1024971337/9-3-2015). 

7. Σκόπα Χρυσούλα του Δημητρίου, Καθηγήτρια Τμή¬ 
ματος Ιατρικής 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 8376119510/9-3-2015). 

8. Σωτηροπούλου - Μπονίκου Γεωργία του Γεωργίου, 
Καθηγήτρια Τμήματος Ιατρικής 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 7823208532/9-3-2015). 

9. Τσαμπάος Διονύσιος του Γεωργίου, Καθηγητής 
Τμήματος Ιατρικής 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 5011874234/9-3-2015). 

10. Τσάπανος Βασίλειος του Σοφοκλή, Καθηγητής 
Τμήματος Ιατρικής 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 1224692623/9-3-2015). 

ΣΧΟΛΗ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

1. Χάας Νταϊάνα του Κάρλ-Χέρμαν, Καθηγήτρια Τμή¬ 
ματος Θεατρικών Σπουδών 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 9660852710/9-3-2015). 

2. Ααμπροπούλου Βενέττα του Κωνσταντίνου, Καθη- 
γήτρια Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 4398201111/9-3-2015). 

Η Πρύτανις 

ΒΕΝΕΤΣΑΝΑ Ε. ΚΥΡΙΑΖΟΠΟΥΛΟΥ 

-♦- 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΕΡΡΩΝ 

.Με την αριθμ. 06/05-03-2015 Διαπιστωτική Πράξη του 
Διοικητή του Γ ενικού Νοσοκομείου Σερρών που εκδόθη- 
κε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 147,148 και 156 
του Ν. 3528/2007 λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση 
της μόνιμης υπαλλήλου Κυριαζοπούλου Χρυσούλα του 
©εοδώρου κατηγορίας και κλάδου ΔΕ Νοσηλευτικής 
του Γ ενικού Νοσοκομείου Σερρών με βαθμό Γ' κατόπιν 
της από 27-02-2015 δεύτερης αίτησης παραίτησης για 
συνταξιοδότηση. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 9027909231/06-03-2015). 

Ο Διοικητής 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΕΥΣΤΑΘΙΑΔΗΣ 
-♦- 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

Με την αριθμ. 1525/12-3-2015 απόφαση της Διοικήτριας 
του Γ ενικού Νοσοκομείου Φλώρινας «ΕΛΕΝΗ Ο. ΔΗΜΗ- 
ΤΡΙΟΥ», η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 147 του Ν 3528/2007, (ΦΕΚ 26/τ.Α'), διαπι¬ 
στώνεται η λύση της υπαλληλικής σχέσης του ΤΣΑΟΥ- 
ΣΟΓΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ του Μιχαήλ, μονίμου υπαλλήλου 
του Γενικού Νοσοκομείου Φλώρινας, κατηγορίας ΠΕ, 
κλάδου Διοικητικού- Λογιστικού, με βαθμό Ε', ΜΚ 2°, 
από 03-03-2015, ημερομηνία θανάτου του. 


(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 8812421122/4-3-2015. 

Με την αριθμ. 431/21-1-2015 απόφαση της Διοικήτρι- 
ας του Γ ενικού Νοσοκομείου Φλώρινας «ΕΛΕΝΗ Ο. ΔΗ- 
ΜΗΤΡΙΟΥ», της 3ης Δ.Υ.ΠΕ (Μακεδονίας ), που εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 70 και 74 
του Ν. 3528/2007, τις διατάξεις του άρθρου 18 του Π.Δ. 
50/2001 «Καθορισμός προσόντων», τον Οργανισμό του 
Νοσοκομείου που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 3301/11-12-2012 
και την αριθμ. 1 η/18-12-2014 απόφαση του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου (θέμα 8ο) μετατάσσεται ο μόνιμος υπάλλη¬ 
λος του Νοσοκομείου: Αντωνιάδης Βασίλειος του Κων¬ 
σταντίνου από την θέση του κλάδου Νοσηλευτικής κα¬ 
τηγορίας ΤΕ, σε ανώτερη κατηγορία σε κενή οργανική 
θέση κλάδου Διοικητικού Λογιστικού κατηγορίας ΠΕ, 
του Γ. Ν. Φλώρινας «ΕΛΕΝΗ Ο. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ» με την ίδια 
εργασιακή σχέση και τον βαθμό Γ' που κατέχει. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. πρώην Υπουργείου Υγείας: 962/3-3-2015). 

Η Διοικήτρια 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΚΑΤΣΕΤΖΗ 

-♦- 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΧΑΝΙΩΝ «Ο ΑΓ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ» 
ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ (πρώην Θ.Ψ.Π. Χανιών) 

Με την αριθμ. 18834/07-10-2014 απόφαση του Διοικητή 
του Γ ενικού Νοσοκομείου Χανίων «Ο Αγ. Γ εώργιος» που 
εκδόθηκε ύστερα από την αριθμ. 471/24-5-2011 απόφαση 
του Ε' Τμήματος του ΑΣΕΠ σχετικά με την διάθεση 
για διορισμό υποψηφίων της αριθμ. 1/318Μ/2009 προ¬ 
κήρυξης του πρώην Θ.Ψ.Π. Χανίων και έπειτα από την 
αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/423/18173/01-08-2014 απόφαση του 
Υπ. Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Δι¬ 
ακυβέρνησης (ΦΕΚ 2253/Β/19-08-2014) σχετικά με την 
κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Υγείας για το 
έτος 2014, διορίζονται σύμφωνα με τα άρθρα 15-16 του 
Ν. 3528/2007 οι παρακάτω υπάλληλοι σε αντίστοιχες 
κενές οργανικές θέσεις του Ψυχιατρικού Τομέα του 
Νοσοκομείου (πρώην Θ.Ψ.Π. Χανίων) στον εισαγωγικό 
βαθμό κατά κατηγορία και κλάδο ως εξής: 


α/ 

α 

ΟΝΟΜΑΤΕ¬ 

ΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥ¬ 

ΜΟ 

ΚΑΤ. 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΒΑΘΜΟΣ 

1 

Διαμαντή 

Γ εωργία 

Αθανάσιος 

ΤΕ 

Εργοθερα- 

πευτριών 

ΣΤ' 

2 

Κορνάρος 

Νικόλαος 

Εμμανουήλ 

ΤΕ 

Εργοθερα- 

πευτριών 

ΣΤ' 


(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ πρώην Υπουργείου Υγείας: 6030/ 
29-12-2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 2051261597/03-10-2014, 6944211323/ 
03-10-2014, αντίστοιχα.) 

(Αριθμ. βεβ. πρώην Υπ. Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης: ΔΙΠΑΑΔ/4385-4386/30-12-2014). 

Ο Διοικητής 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΔΟΥΛΓΕΡΑΚΗΣ 

-♦- 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 

Με την αριθμ. 16103/4-3-2015 απόφαση της Α' Αντι¬ 
προέδρου Δ.Σ. του Εθνικού Οργανισμού Φαρμάκων 















ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


1657 


που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 16 και 20 του 
Ν. 3528/2007 και το άρθρο 21 του Ν.2690/1999, ανακαλεί¬ 
ται η αριθμ. 85309/29-9-2014 (ΦΕΚ 1439/22-10-2014, τ.Γ') 
απόφαση κατά το μέρος που αφορά στον διορισμό 
της Βουλγαρίδου Ελεονόρας του Γεωργίου, του κλά¬ 
δου ΠΕ Διοικητικού, λόγω του ότι δεν παρουσιάστηκε 
προς ανάληψη υπηρεσίας, εντός χρονικού διαστήματος 
τριάντα (30) ημερών από την κοινοποίηση σε αυτή της 
πράξης διορισμού της, καθώς και της τρίμηνης πα¬ 
ράτασης που της χορηγήθηκε με την αριθμ. 100969/ 
28-11-2014 απόφαση Προέδρου Δ.Σ./ΕΟΦ. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 1213810110/13-3-2015). 

Η Α' Αντιπρόεδρος 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΦΑΜΕΛΗ 

-♦- 

ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΩΝ ΓΙΑ ΘΕΜΑΤΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) 

1. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29013/06.03.2015 
πράξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέμα¬ 
τα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική 
Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της 
ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύ¬ 
ει, με θέμα: «Εγκριση για την κίνηση των διαδικασιών 
ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας έως ένα 
(1) έτος στη Γενική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων 
(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/ 
Α'/02.02.2012) ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενι¬ 
κής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 
26.03.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγ¬ 
γραφη ανανέωσή της, με την ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΗ 
του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ, κατηγορία ΤΕ, ειδικότητα Κοινωνι¬ 
κών Λειτουργών, κωδικός θέσης 101 της Ανακοίνωσης 
υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 2/2011, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρ¬ 
χής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων 
διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης 
της προηγούμενης σύμβασης ήτοι από 02.04.2015 έως 
30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της 
κοινωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης 
βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέ¬ 
ντρου Αθήνας της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των 
Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέρ- 
γου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών 
Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας 
κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθ¬ 
μιση 2007-2013» του Άξονα Προτεραιότητας 08 στο 
πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 


(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 1882599912/18.12.2013). 

2. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29014/06.03.2015 
πράξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα 
Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Το¬ 
μέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: «Εγκρι¬ 
ση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα 
(50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ενική Γ ραμμα- 
τεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώνε¬ 
ται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης) η από από 30.03.2012 σύμβαση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή 
ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με 
την ΕΛΕΝΗ ΚΟΥΛΟΣΟΥΣΑ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, κατηγορία 
ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, κωδικός θέσης 102 της Ανα¬ 
κοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 2/2011, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρ¬ 
τητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση 
θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροπο¬ 
ποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας από την ημερομηνία λή¬ 
ξης της προηγούμενης σύμβασης ήτοι από 02.04.2015 
έως 30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα 
της παροχής ψυχολογικής υποστήριξης σε γυναίκες θύ¬ 
ματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμ¬ 
βουλευτικού Κέντρου Αθήνας της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, στο πλαίσιο υλοποίησης 
του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμ¬ 
βουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημό¬ 
σιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση 
της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 
3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Με¬ 
ταρρύθμιση 2007-2013» του Άξονα Προτεραιότητας 08 
στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 6262112109/18.12.2013). 

3. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29015/06.03.2015 
πράξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα 
Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Το¬ 
μέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: «Εγκρι¬ 
ση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα 
(50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ενική Γ ραμμα- 




1658 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


τεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώνε¬ 
ται (για λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης) η από 26.03.2012 σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει 
μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με τον ΙΩ¬ 
ΑΝΝΗ ΣΕΡΜΑΚΗ του ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ, κατηγορία ΤΕ, ειδι¬ 
κότητα Κοινωνικών Λειτουργών, κωδικός θέσης 109 της 
Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 4/2011, σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρ¬ 
τητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση 
θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροπο¬ 
ποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας από την ημερομηνία λή¬ 
ξης της προηγούμενης σύμβασης ήτοι από 02.04.2015 
έως 30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα 
της παροχής κοινωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύ¬ 
ματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμ¬ 
βουλευτικού Κέντρου Ηρακλείου Κρήτης της Γενικής 
Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσω¬ 
τερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουρ¬ 
γία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δρά¬ 
σεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την 
καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της κατη¬ 
γορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμμα¬ 
τος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του Αξονα 
Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑ- 
ΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 1241050116/18.12.2013). 

4. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29016/06.03.2015 
πράξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα 
Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Το¬ 
μέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: «Εγκρι¬ 
ση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα 
(50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ενική Γ ραμμα- 
τεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώνε¬ 
ται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης) η από 26.03.2012 σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύ¬ 
ει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΑΛΕΞΑΚΗ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κατηγορία ΔΕ, 
ειδικότητα Διοικητικού, κωδικός θέσης 112 της Ανακοί¬ 
νωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 4/2011, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης 
αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμά¬ 
των διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιη¬ 


θεί και ισχύουν, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διάρκειας από την ημερομηνία λή¬ 
ξης της προηγούμενης σύμβασης ήτοι από 02.04.2015 
έως 30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα 
της παροχής διοικητικής υποστήριξης και υποδοχής 
στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου 
Ηρακλείου Κρήτης της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέρ- 
γου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών 
Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης 
για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά 
των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επι¬ 
χειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 
2007-2013» του Άξονα Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο 
του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 8728828211/18.12.2013). 

5. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29017/06.03.2015 πρά¬ 
ξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ. 
ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση της Επιτρο¬ 
πής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστο¬ 
λή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 
280/Α/28.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: «Εγκριση για την 
κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα (50) συμβά¬ 
σεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρ¬ 
κειας έως ένα (1) έτος στη Γ ενική Γ ραμματεία Ισότητας 
των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 
(Φ.Ε.Κ. 14/Α'/02.02.2012) ανανεώνεται (για λογαριασμό της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 
26.03.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη 
ανανέωσή της, με την ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ - ΦΡΑΝΤΖΕΣΚΑ ΚΟ- 
ΝΙΔΑΚΗ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, κωδικός 
θέσης 110 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 4/2011, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 
«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπι¬ 
κού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας από την ημε¬ 
ρομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης ήτοι από 
02.04.2015 έως 30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα 
καθήκοντα της παροχής ψυχολογικής υποστήριξης σε 
γυναίκες θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργί¬ 
ας του Συμβουλευτικού Κέντρου Ηρακλείου Κρήτης της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, στο 
πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και 
Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης 
«Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και 
την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της 
κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμ¬ 
ματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του Αξονα 
Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑ- 
ΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


1659 


(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 3135814114/18.12.2013). 

6. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29018/06.03.2015 
πράξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα 
Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Το¬ 
μέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: «Εγκρι¬ 
ση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα 
(50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γενική Γραμμα- 
τεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώνε¬ 
ται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης) η από 01.04.2013 σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύ¬ 
ει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την 
ΕΛΕΝΗ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, 
ειδικότητα Νομικών, κωδικός θέσης 139 της Ανακοίνω¬ 
σης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 7/2012, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρ¬ 
χής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων 
διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης της προ¬ 
ηγούμενης σύμβασης ήτοι από 01.04.2015 έως 30.11.2015, 
προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής 
νομικής συμβουλευτικής και στήριξης σε γυναίκες θύμα¬ 
τα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβου¬ 
λευτικού Κέντρου Ιωαννίνων της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, στο πλαίσιο υλοποίησης 
του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμ¬ 
βουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημό¬ 
σιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση 
της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 
3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Με¬ 
ταρρύθμιση 2007-2013» του Άξονα Προτεραιότητας 07 
στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 8845551610/18.12.2013). 

7. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29019/06.03.2015 
πράξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα 
Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Το¬ 
μέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: «Εγκρι¬ 
ση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα 
(50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ενική Γ ραμμα- 


τεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώνε¬ 
ται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης) η από 01.04.2013 σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει 
μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την ΔΗ¬ 
ΜΗΤΡΑ ΦΑΡΜΑΚΗ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, κατηγορία ΠΕ, 
ειδικότητα Ψυχολόγων, κωδικός θέσης 138 της Ανακοί¬ 
νωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 7/2012, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης 
αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμά¬ 
των διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιη¬ 
θεί και ισχύουν, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης 
της προηγούμενης σύμβασης ήτοι από 01.04.2015 έως 
30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της 
παροχής ψυχολογικής υποστήριξης σε γυναίκες θύμα¬ 
τα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβου¬ 
λευτικού Κέντρου Ιωαννίνων της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, στο πλαίσιο υλοποίησης 
του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμ¬ 
βουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημό¬ 
σιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση 
της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 
3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Με¬ 
ταρρύθμιση 2007-2013» του Αξονα Προτεραιότητας 07 
στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 5911534110/18.12.2013). 

8. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29020/06.03.2015 
πράξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα 
Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Το¬ 
μέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: «Εγκρι¬ 
ση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα 
(50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ενική Γ ραμμα- 
τεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώνε¬ 
ται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης) η από 01.04.2013 σύμβαση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή 
ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με 
την ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΠΑΝΑΓΟΥ του ΙΩΑΝΝΗ, κατηγορία ΔΕ, 
ειδικότητα Διοικητικού, κωδικός θέσης 140 της Ανακοί¬ 
νωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 7/2012, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης 
αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμά¬ 
των διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιη¬ 
θεί και ισχύουν, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης 
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της προηγούμενης σύμβασης ήτοι από 01.04.2015 έως 

30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της 
παροχής διοικητικής υποστήριξης και υποδοχής στο 
πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Ιω- 
αννίνων της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύ¬ 
λων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 
5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέ¬ 
ντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης 
για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά 
των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επι¬ 
χειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 
2007-2013» του Αξονα Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο 
του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 1917922812/18.12.2013). 

9. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29021/06.03.2015 
πράξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέμα¬ 
τα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική 
Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της 
ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύ¬ 
ει, με θέμα: «Εγκριση για την κίνηση των διαδικασιών 
ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας έως ένα 
(1) έτος στη Γενική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων 
(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/ 
Α'/02.02.2012) ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γε¬ 
νικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) 
η από 01.04.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τε¬ 
λευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την ΘΕΟΔΩΡΑ 
ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κατηγορία ΔΕ, ειδικότη¬ 
τα Διοικητικού, κωδικός θέσης 146 της Ανακοίνωσης 
υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 9/2012, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρ¬ 
χής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων 
διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης 
της προηγούμενης σύμβασης ήτοι από 02.04.2015 έως 

30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της 
παροχής διοικητικής υποστήριξης και υποδοχής στο 
πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Κέρ¬ 
κυρας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων 
του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 
«Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέ¬ 
ντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης 
για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά 
των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επι¬ 
χειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 
2007-2013» του Αξονα Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο 
του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 


(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 1231228662/18.12.2013). 

10. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29022/06.03.2015 
πράξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα 
Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Το¬ 
μέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: «Εγκρι¬ 
ση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα 
(50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ενική Γ ραμμα- 
τεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώνε¬ 
ται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης) η από 01.04.2013 σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύ¬ 
ει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με τον 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟ ΤΣΑΚΛΙΔΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, 
ειδικότητα Νομικών, κωδικός θέσης 145 της Ανακοίνω¬ 
σης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 9/2012, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης 
αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμά¬ 
των διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιη¬ 
θεί και ισχύουν, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης 
της προηγούμενης σύμβασης ήτοι από 01.04.2015 έως 

30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της 
παροχής νομικής συμβουλευτικής και στήριξης σε γυναί¬ 
κες θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του 
Συμβουλευτικού Κέντρου Κέρκυρας της Γ ενικής Γ ραμ¬ 
ματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουρ¬ 
γία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δρά¬ 
σεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την 
καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της κατη¬ 
γορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμμα¬ 
τος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του Άξονα 
Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑ- 
ΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 1021035611/18.12.2013). 

11. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29023/06.03.2015 
πράξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα 
Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Το¬ 
μέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: «Εγκρι¬ 
ση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα 
(50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
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χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γενική Γραμμα- 
τεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώνε¬ 
ται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης) η από 26.03.2012 σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύ¬ 
ει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΓΟΥΛΙΑΜΟΥ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, κατηγορία 
ΔΕ, ειδικότητα Διοικητικού, κωδικός θέσης 116 της Ανα¬ 
κοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 5/2011, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρ¬ 
τητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση 
θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροπο¬ 
ποιηθεί και ισχύουν, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας από την ημερομηνία 
λήξης της προηγούμενης σύμβασης ήτοι από 02.04.2015 
έως 30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα 
της παροχής διοικητικής υποστήριξης και υποδοχής στο 
πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Λα¬ 
μίας της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρό¬ 
τησης, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στε- 
λέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» 
της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυ¬ 
ναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησι¬ 
ακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007- 
2013» του Άξονα Προτεραιότητας 09 στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 6785376925/18.12.2013). 

12. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29024/06.03.2015 
πράξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα 
Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Το¬ 
μέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: «Εγκρι¬ 
ση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα 
(50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ενική Γ ραμμα- 
τεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώνε¬ 
ται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης) η από 26.03.2012 σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει 
μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την ΑΙ¬ 
ΚΑΤΕΡΙΝΗ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ, κατηγορία 
ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, κωδικός θέσης 114 της Ανα¬ 
κοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 5/2011, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρ¬ 
τητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση 


θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροπο¬ 
ποιηθεί και ισχύουν, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας από την ημερομηνία 
λήξης της προηγούμενης σύμβασης ήτοι από 02.04.2015 
έως 30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα 
παροχής ψυχολογικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα 
έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευ¬ 
τικού Κέντρου Λαμίας της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότη¬ 
τας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοι¬ 
κητικής Ανασυγκρότησης, στο πλαίσιο υλοποίησης του 
Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβου¬ 
λευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσι¬ 
ας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση 
της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 
3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Με¬ 
ταρρύθμιση 2007-2013» του Αξονα Προτεραιότητας 09 
στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 2532072645/18.12.2013). 

13. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29025/06.03.2015 
πράξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα 
Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Το¬ 
μέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: «Εγκρι¬ 
ση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα 
(50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ενική Γ ραμμα- 
τεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώνε¬ 
ται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης) η από 18.02.2013 σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύ¬ 
ει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την 
ΑΜΑΛΙΑ ΠΑΛΛΑΝΤΖΑ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, κατηγορία ΔΕ, 
ειδικότητα Διοικητικού, κωδικός θέσης 132 της Ανακοί¬ 
νωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 3/2012, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης 
αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμά¬ 
των διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιη¬ 
θεί και ισχύουν, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης 
της προηγούμενης σύμβασης ήτοι από 18.02.2015 έως 
30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της 
παροχής διοικητικής υποστήριξης και υποδοχής στο 
πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Λά¬ 
ρισας της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων 
του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 
«Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέ¬ 
ντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης 
για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά 
των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επι¬ 
χειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 
2007-2013» του Άξονα Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο 
του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 
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(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 1139210671/18.12.2013). 

14. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29033/10.03.2015 
πράξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα 
Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Το¬ 
μέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: «Εγκρι¬ 
ση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα 
(50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γενική Γραμμα- 
τεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώνε¬ 
ται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης) η από από 22.03.2013 σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με την 
ΜΑΓΔΑΛΙΝΗ ΧΑΛΤΣΟΤΑΚΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κατηγορία 
ΔΕ, ειδικότητα Διοικητικού, κωδικός θέσης 143 της Ανα¬ 
κοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 8/2012, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρ¬ 
τητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση 
θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροπο¬ 
ποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας από την ημερομηνία λή¬ 
ξης της προηγούμενης σύμβασης ήτοι από 23.03.2015 
έως 30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα 
της παροχής διοικητικής υποστήριξης και υποδοχής 
στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου 
Μυτιλήνης της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύ¬ 
λων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 
5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέ¬ 
ντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης 
για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά 
των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επι¬ 
χειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 
2007-2013» του Αξονα Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο 
του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 8342110811/18.12.2013). 

15. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29034/10.03.2015 
πράξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέμα¬ 
τα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
πρωτ - ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική 
Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της 
ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύ¬ 
ει, με θέμα: «Εγκριση για την κίνηση των διαδικασιών 
ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας έως ένα 
(1) έτος στη Γενική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων 


(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/ 
Α'/02.02.2012) ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γενι¬ 
κής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 
22.03.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου με την ΕΛΠΙΝΙΚΗ ΛΑΡΙΣΗ του ΕΥΑΓΓΕ¬ 
ΛΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουρ¬ 
γών, κωδικός θέσης 141 της Ανακοίνωσης υπ'αριθμ. 
ΣΟΧ 8/2012, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 
του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 
επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» 
(Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, 
διάρκειας από την ημερομηνία λήξης της προηγούμε¬ 
νης σύμβασης ήτοι από 23.03.2015 έως 30.11.2015, προ¬ 
κειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής κοι¬ 
νωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας 
στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου 
Μυτιλήνης της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύ¬ 
λων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανα- 
συγκρότηησς, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 
5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέ¬ 
ντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης 
για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά 
των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επι¬ 
χειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 
2007-2013» του Άξονα Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο 
του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 4750635546/18.12.2013). 

16. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29035/10.03.2015 
πράξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα 
Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Το¬ 
μέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: «Εγκρι¬ 
ση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα 
(50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ενική Γ ραμμα- 
τεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώνε¬ 
ται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης) η από 22.03.2013 σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με την ΜΑΡΙΑ ΜΩ¬ 
ΡΟΥ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχο¬ 
λόγων, κωδικός θέσης 142 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. 
ΣΟΧ 8/2012, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 
του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 
επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» 
(Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, δι¬ 
άρκειας από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης 
σύμβασης ήτοι από 23.03.2015 έως 30.11.2015, προκειμέ¬ 
νου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής ψυχολο- 
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γικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας 
στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου 
Μυτιλήνης της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύ¬ 
λων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 
5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέ¬ 
ντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης 
για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά 
των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επι¬ 
χειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 
2007-2013» του Αξονα Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο 
του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 1194125710/18.12.2013). 

17. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29036/10.03.2015 
πράξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέμα¬ 
τα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική 
Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της 
ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύ¬ 
ει, με θέμα: «Εγκριση για την κίνηση των διαδικασιών 
ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας έως ένα 
(1) έτος στη Γενική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων 
(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/ 
Α702.02.2012) ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενι¬ 
κής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 
21.02.2014 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου με την ΦΩΤΕΙΝΗ - ΓΕΩΡΓΙΑ ΔΡΑΚΟΥ- 
ΛΙΝΑΚΟΥ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ, κατηγορία ΤΕ, ειδικότητα 
Κοινωνικών Λειτουργών, κωδικός θέσης 121 της Ανακοί¬ 
νωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 1/2012, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης 
αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμά¬ 
των διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιη¬ 
θεί και ισχύουν, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης 
της προηγούμενης σύμβασης ήτοι από 23.03.2015 έως 
30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της 
παροχής κοινωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα 
έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβου¬ 
λευτικού Κέντρου Πειραιά της Γενικής Γραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, στο πλαίσιο υλοποίη¬ 
σης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των 
Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της 
Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπο¬ 
λέμηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας 
Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Δι¬ 
οικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του Αξονα Προτε¬ 
ραιότητας 08 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ 
ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015). 


(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 5536344512/10.04.2014). 

18. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29037/10.03.2015 
πράξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα 
Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Το¬ 
μέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: «Εγκρι¬ 
ση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα 
(50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ενική Γ ραμμα- 
τεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώνε¬ 
ται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης) η από 21.02.2014 σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με την ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
ΞΗΡΟΥ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυ¬ 
χολόγων, κωδικός θέσης 122 της Ανακοίνωσης υπ'αριθμ. 
ΣΟΧ 1/2012, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 
του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 
επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» 
(Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, δι¬ 
άρκειας από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης 
σύμβασης ήτοι από 23.03.2015 έως 30.11.2015, προκειμέ¬ 
νου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής ψυχολο¬ 
γικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας 
στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου 
Πειραιά της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων 
του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 
«Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέ¬ 
ντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης 
για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά 
των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επι¬ 
χειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 
2007-2013» του Αξονα Προτεραιότητας 08 στο πλαίσιο 
του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 3026124100/10-04-2014). 

19. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29039/10.03.2015 
πράξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα 
Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Το¬ 
μέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: «Εγκρι¬ 
ση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα 
(50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ενική Γ ραμμα- 
τεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώνε- 
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ται (για λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης) η από 21.02.2014 σύμβαση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με την ΜΑΡΙΑ 
ΠΑΠΑΔΑΤΟΥ ΠΑΣΤΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχο¬ 
λόγων, κωδικός θέσης 122 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. 
ΣΟΧ 1/2012, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 
του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 
επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» 
(Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, δι¬ 
άρκειας από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης 
σύμβασης ήτοι από 23.03.2015 έως 30.11.2015, προκειμέ- 
νου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής ψυχολο¬ 
γικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας 
στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου 
Πειραιά της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων 
του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 
«Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέ¬ 
ντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης 
για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά 
των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επι¬ 
χειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 
2007-2013» του Άξονα Προτεραιότητας 08 στο πλαίσιο 
του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 8095485386/10.04.2015). 

20. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29040/10.03.2015 
πράξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα 
Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Το¬ 
μέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: «Εγκρι¬ 
ση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα 
(50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ενική Γ ραμμα- 
τεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώνε¬ 
ται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης) η από 21.02.2014 σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με την ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 
ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΠΟΥΛΟΥ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κατηγορία 
ΔΕ, ειδικότητα Διοικητικού, κωδικός θέσης 124 της Ανα¬ 
κοίνωσης υπ'αριθμ. ΣΟΧ 1/2012, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρ¬ 
τητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση 
θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροπο¬ 
ποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας από την ημερομηνία λή¬ 
ξης της προηγούμενης σύμβασης ήτοι από 23.03.2015 
έως 30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα 
της παροχής διοικητικής υποστήριξης και υποδοχής στο 
πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Πει¬ 
ραιά της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρό¬ 


τησης, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στε¬ 
λέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» 
της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυ¬ 
ναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησι¬ 
ακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007- 
2013» του Αξονα Προτεραιότητας 08 στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 3334767881/10.04.2014). 

21. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29041/10.03.2015 
πράξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα 
Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Το¬ 
μέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: «Εγκρι¬ 
ση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα 
(50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ενική Γ ραμμα- 
τεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώνε¬ 
ται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης) η 26.03.2012 σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύ¬ 
ει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την 
ΧΡΥΣΟΥΛΑ - ΜΑΡΙΑ ΦΛΩΡΟΠΟΥΛΟΥ του ΣΤΑΥΡΟΥ, κα¬ 
τηγορία ΤΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουργών, κωδικός 
θέσης 105 της Ανακοίνωσης υπ'αριθμ. ΣΟΧ 3/2011, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 
«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσω¬ 
πικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), 
όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας από 
την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης ήτοι 
από 02.04.2015 έως 30.11.2015, προκειμένου να εκτελέ- 
σει τα καθήκοντα της παροχής της κοινωνικής υποστή¬ 
ριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο 
λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Πάτρας της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, στο 
πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και 
Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης 
«Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και 
την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της 
κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμ¬ 
ματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του Άξονα 
Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑ- 
ΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 1038214628/18.12.2013). 

22. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29042/10.03.2015 
πράξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
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Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα 
Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Το¬ 
μέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: «Εγκρι¬ 
ση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα 
(50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γενική Γραμμα- 
τεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώνε¬ 
ται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης) η 26.03.2012 σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύ¬ 
ει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την 
ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΚΑΡΑΘΑΝΑΣΗ του ΑΝΤΩΝΙΟΥ, κατηγορία 
ΔΕ, ειδικότητα Διοικητικού, κωδικός θέσης 108 της Ανα¬ 
κοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 3/2011, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρ¬ 
τητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση 
θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροπο¬ 
ποιηθεί και ισχύουν, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας από την ημερομηνία 
λήξης της προηγούμενης σύμβασης ήτοι από 02.04.2015 
έως 30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα 
της παροχής διοικητικής υποστήριξης και υποδοχής στο 
πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Πά¬ 
τρας της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρό¬ 
τησης, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στε- 
λέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» 
της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυ¬ 
ναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησι¬ 
ακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007- 
2013» του Αξονα Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 6937261064/18.12.2013). 

23. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29043/10.03.2015 
πράξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα 
Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Το¬ 
μέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: «Εγκρι¬ 
ση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα 
(50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ενική Γ ραμμα- 
τεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμ¬ 


φωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώνε¬ 
ται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης) η από 26.03.2012 σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύ¬ 
ει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΝΙΩΤΗ του ΑΓΓΕΛΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ει¬ 
δικότητα Ψυχολόγων, κωδικός θέσης 106 της Ανακοί¬ 
νωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 3/2011, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης 
αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμά¬ 
των διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιη¬ 
θεί και ισχύουν, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης 
της προηγούμενης σύμβασης ήτοι από 02.04.2015 έως 
30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της 
παροχής ψυχολογικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα 
έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευ¬ 
τικού Κέντρου Πάτρας της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότη¬ 
τας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοι¬ 
κητικής Ανασυγκρότησης, στο πλαίσιο υλοποίησης του 
Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβου¬ 
λευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσι¬ 
ας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση 
της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 
3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Με¬ 
ταρρύθμιση 2007-2013» του Αξονα Προτεραιότητας 07 
στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 8411728124/18.12.2013). 

Η Πρόεδρος 

ΣΟΦΙΑ ΠΑΥΛΑΚΗ 
-♦- 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ 
ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Με την υπ' αριθμ. 2774/13-3-2015 απόφαση του Προ¬ 
έδρου του Οργανισμού Ελληνικών Γεωργικών Ασφαλί¬ 
σεων που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 6-10,12 και 14 του Ν. 1790/1988, των άρθρων 6 και 21 
του Ν. 2690/1999, του άρθρου 10 του Ν. 3230/2004, των 
παρ. 11 του αρθρ. 1 του Ν. 4038/02-02-2012, ανακαλείται 
η υπ’ αριθμ. 1438/23-7-2004 απόφαση του Προέδρου του 
ΕΛΓΑ, με την οποία διορίστηκε η ΚΑΣΤΡΙΝΑΚΗ ΕΛΕΥ¬ 
ΘΕΡΙΑ του ΣΤΕΦΑΝΟΥ του κλάδου ΤΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ με βαθμό Δ' από την ημερομηνία ανάληψης 
υπηρεσίας της ανωτέρω από 16-8-2004 σε εφαρμογή 
της παρ. 8 της αρίθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.34/45/2843/20-3-2014 
εγκυκλίου του Υπ. Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 1395898115/26-09-2014) 

Ο Πρόεδρος 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΕΞΑΡΧΟΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοίΡΐί ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-Γοηπ από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορψή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ,Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημόσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ,Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΐ. 91 ·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήίίρ://νννννν.β1.9Γ - θ-πιαϊΙ: ννοόπΐ3δίβΓ.βί@βί.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΤΑΧ 210 52 21 004 










































































